i .nklusio
d irekt Resonanzraum ESS

23.09.2021

Dr. Ina Dottinger



AL 24UNBRK - = {
l
Availability Accessibility

4A
Grafik adaptiert nach https://bibliothek.wzb.eu/wzbrief-bildung/WZBriefBildu



https://bibliothek.wzb.eu/wzbrief-bildung/WZBriefBildung442021_helbig_steinmetz_wrase_doettinger.pdf

. : 2. Diskriminierungsfreie
1. Verfligbarkeit Zuganglichkeit

inklusiver Bildung inklusiver Bildung

5. (Sonder-)padagogische Unterstiitzung
Im inklusiven Lernumfeld

Grafik adaptiert nach_ https://bibliothek.wzb.eu/wzbrief-bildung/WzBriefBildu 8. Strukturelle Transformation
des Blldungssystems



https://bibliothek.wzb.eu/wzbrief-bildung/WZBriefBildung442021_helbig_steinmetz_wrase_doettinger.pdf

Bundeslandervergleich der Indikatorik

Werfiigharkeit Diskriminierungsfreie | Strukturelle
inklusiver Angebote | Zugiinglichkeit Transformation des
Bildungssystems




j Art. 24 UN-BRK (

l

4A
CEEEE )

l l

2. Diskriminierungsfreie
Zugéanglichkeit
inklusiver Bildung

1. Verflgbarkeit
inklusiver Bildung

5. (Sonder-)padagogische Unterstitzung
im inklusiven Lernumfeld

Grafik adaptiert nach https://bibIiothek.wzb.eu/wzbrief-biIdunq/\NZBriefBiIdunq4420218he$fl5EHI@%ﬁ”%tng‘égrmer.pdf
des blldungssystems



https://bibliothek.wzb.eu/wzbrief-bildung/WZBriefBildung442021_helbig_steinmetz_wrase_doettinger.pdf

3) Organisationsformen

In welcher Form wird Inklusion umgesetzt? In Integrationsklassen? Und Einzelinte

Dazu gibt es keine verlasslichen Daten - als der UN-BRK gentigend gelten Inklusi:



4) Inklusion als Bildungsziel

Wie setzen Schulen die Bildungsziele der UN-BRK um: Empowerment (Wlrde

und Selbstwertgefthl), Menschenrechtsbildung, Personlichkeitsentfaltung und
soziale Teilhabe?

Inwieweit haben Gesetzgebung und Schulaufsicht dafur Vorgaben gemacht und
effektive Steuerungsentscheidungen fir inklusive Schulentwicklung getroffen? .



5) Unterstutzung im inklusiven
Setting

- Werden ausreichende Vorkehrungen sowohl fir die Feststellung eines
Forderbedarfes als auch flr die Forderung ohne formliche Feststellung
getroffen, so dass Kinder die notwendige Forderung und Unterstltzung
erhalten?

- Ist die FOorderung ausreichend auf die individuellen Bedurfnisse zugeschnitten?

Entspricht die inklusive Forderung von Art und Umfang derjenigen an einer
Forderschule, besonders mit Blick auf zugeteilte Stunden von
Sonderpadagog:innen und der Gewahrleistung “angemessener
Vorkehrungen™?



6) Angemessene Vorkehrungen

Werden die Barrieren aller Art, die Teilhabe erschweren wirden (physisch,
psychisch, sozial) identifiziert?

Sind Einrichtungen und Geb&aude barrierefrei, auch im tbertragenen Sinne?

Werden “angemessene Vorkehrungen” bereitgestellt, um Barrieren abzubauen
und gleichberechtigte Teilhabe zu erméglichen?

Gibt es Unterstltzung durch qualifizierte und organisatorisch wie inhaltlich
einbezogene Assistenzen?



/) Qualifizierung des
padagogischen Personals

- Wie steht es mit der der Fort- und Weiterbildung;

- Wie ist es um die Zusammenarbeit mit anderen Professionen, z.B. mit
sonderpadagogischen, sozialpadagogischen, therapeutischen Fachkraften
bestellt?

- wie gut funktioniert die Zusammenarbeit mit dem Unterstitzungssystem?



Breakouts
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